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------------------------
THÔNG TIN CÁ NHÂN
Họ và tên: 
Giới tính: 
Ngày sinh: 
Nơi sinh: 
CMND số: ....... do CA ..... cấp ngày ........
Địa chỉ: 

Tình trạng hôn nhân:
Điện thoại: 
Email: 

TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN
2010 – 2013
Đại học Kinh tế Luật -  ĐH Quốc Gia TP HCM
Trình độ: Thạc Sỹ
Chuyên ngành: Tài chính Ngân Hàng
Điểm trung bình: 7.03
2005 – 2009
Đại học Kinh tế Luật -  ĐH Quốc Gia TP HCM
Trình độ: Cử nhân
Chuyên ngành: Tài chính Ngân Hàng

Xếp loại: Giỏi
Điểm trung bình học tập: 8.01
KĨ NĂNG – THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Đạt học bổng của trường liên tiếp trong các kì học I, III, IV, V, VI, VII, và có điểm trung bình đứng thứ 2 / 126 sinh viên của lớp.
· Tiếng Anh 
· Chứng chỉ TOEIC 790

· Chứng chỉ C Anh văn do Trung tâm ngoại ngữ trường Đại học Nông Lâm TP Hồ Chí Minh cấp 2 / 2009.

· Tin học 

· Chứng chỉ B tin học do trường Đại Học Khoa học tự nhiên TP Hồ Chí Minh cấp 5 / 2009 - Loại Giỏi
· Chứng chỉ tin học văn phòng do Trung tâm tư vấn ứng dụng tin học và truyền thông cấp 11 / 2008 - Loại Khá

· Kỹ năng

· Là người có óc tổ chức, năng động, sáng tạo, có kĩ năng làm việc nhóm cũng như làm việc độc lập, làm việc dưới áp lực, hăng hái, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc, nhận thức nhanh, kĩ năng giải quyết vấn đề, kĩ năng giao tiếp tốt
KINH NGHIỆM LÀM VIỆC
Từ .../... – Hiện tại 

Công ty: LARION COMPUTING
Chức vụ: Chuyên viên phân tích chiến lược tài chính
Công việc chính đảm nhận:
Trợ giúp giám đốc trong các công việc liên quan tới nhân sự, tài chính, quy trình của công ty.

Lập các kế hoạch nhân sự, các form trong quá trình tuyển dụng

Lập mô hình quản lý tài chính cho công ty, thiết lập các báo cáo phân tích tài chính và đầu tư dự án

Cải tiến hoặc tạo mới quy trình  

Thu thập thông tin, phân tích, tư vấn và vạch ra chiến lược tài chính, chiến lược hoạt động và phát triển của công ty.

Lập ra các kế hoạch hành động cụ thể để thực hiện các chiến lược đề ra. - Hướng dẫn, giám sát, đánh giá, lập báo cáo quá trình thực hiện các kế hoạch của các trung tâm, bộ phận, phòng, ban trong công ty.

Thành tích:

Được thăng tiến và tăng lương 2 lần / năm

Được giao nhiệm vụ quản lý và hướng dẫn 10 sinh viên thực tập trong Ban tư vấn chiến lược

Được đề cử đi học khóa học quản lý dự án và đào tạo phỏng vấn viên chỉ dành cho cấp Manager hoặc Senior, thi đạt và có chứng nhận của công ty

Từ .../... – .../.... 

Công ty: ...................

Chức vụ:................

Công việc chính đảm nhận:...........................
Thành tích:……..
SỞ THÍCH:
Cờ vua, cầu lông: Đã tham gia cuộc thi hội khoẻ phù đổng nhiều năm tại trường
NGƯỜI THAM KHẢO
1. Ts. Nguyễn Hồng Nga – Giảng viên Đại học Kinh tế Luật ĐHQGTP HCM – Số ĐT: 

2. Lại Đức Nhuận -  Giám đốc công ty LARION Computing – Số ĐT: [image: image1.png]



